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1. Общие положения.

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее Правигlа) вооо <<утЩ <Невскиfu> явJUIются локапьным
(Образоватеrшия оргшпrзаrця)

нормативным актом регулирующим учебно-орг:lнизационные
отношени,I, возникzlющие в связи с осуществлениеМ уставной деятеJьности
Образовательной организации.

1.2. ПраВила имеЮт целъЮ способствовать укреппению дисциппины,
организации обучения, рацион€rпьному исполъзованию учебного времени,
высокому качеству обу,rения.

1.3. ,щисциппина в Образовательной организации поддержива9тся на
основе ув€DкениrI человеческого достоинства Сrцlшателей, педагогиtIеских
работников. Применение физического и (иrlи) .rar*r"aa*о.о насиJIиrt по
отношению к слушателrIм не догý/скается.

2. Организацияучебногопроцесса.

2.1. Обучение в Образовательной орг€tнизации осупIествJIяется поочной (лневной) и очно-заочной (вечерЁёй) формам об5rчешая, с
применением дистчlнционных технологий, с отрывом и без отрыва от
производства.



2.2. ПРИем Об1"lающихся цроизводится по зzulвлениrlм физичесrсж лиц,
заlIвкам юридшIеских лиц (организаций - заказчиков) и договорtлм.

2.3. Учебтrый процесс в Образователъной оргzлнизаrlии осуществJUIется
в течение всего кzrлендарного года.

2,4. Начаllо занятий осуществJUIется по мере комплекТовztниrl 1^rебныхгРупп. Продолжительность обl"rения опредеJIяется 5пrебным IUIaHoM по
конкретной образователъной программе.

2.5. УЧебные ЗанrIтия в Образователъной организации цроводятся по
РаСПИСаниЮ в соответствии с учебными ппzшilми и рабочими прогрaлммzlми,
утвержденIIыми в установленном порядке.

2.6. Режим занrгий:
Начало заrrятий в 10-00
оконtI.Lние занятий в 15-00
Перерыв цродолжительностью 3о:]б0 миIryтпроводитсячероз

каждые Z ак. часа Lдa часа)
Выходные дни: суббота и воскресенье.
занятия в выходные, праздничные' а так же В нерабочие дни 1..rебного

центра не гфовОдятся. Искгпочение составJUIют занrIтия, расписание которых
оговарив€lются Заказчиком и образовательной оргzlнизации? атак же с

' обязательного согласиrI обl^rающегося.
23, Занятия в Образовательной организации цроводятся на

компьюТерах с исполъзованиеМ специализIфованных цроцрамм, а так хе в
виде лекций, прzжтиtlескиХ и семиЕарских занятий, семинаров по обмену
опытом, выездных занятий, стажировок, консулътаций, чфсовых,
аТтестационных и другlоl 1.,rебных работ.2.8. НеобхоДимость, порядоК цроведения, система оценок
цромежуточной и итоговой атгестации обучающихся оцредеJUIется учебным
IIJIzlHoM по конкретной прогрilмме дополнительного профессионztпъного
образования, основным црограммам профессионzlльного об5rчения,
локчlJьными нормативными актами.

3. Права и обязанности участников образоватепьного процесса

3.1. Обучrtющиеся имеют следующие права на:
3.1.1. увzDкение человеческого достоинства, защиту от всех форм

физического и психиtIеского насиJIия, оскорбления JIи.Iности, охрану жизни и
здоровья;

З.1.2. свободу совести, информации, свободное
собственных взгJuIдов и убеждений;

3.1з. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации,
с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с
1^rебной документацией, другими документами, регламентирующими

вырa)кение
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оргzшизацию и осуществление образовательной деятеJIьЕости в
Образовательной оргzlнизации;

З.1.4. совмещение поJцлIения образования с работой без ущерба для
освоениrI дополнительной профессиональной образовательной щроцраммы,
выполнениrI индивиду,lпьного 1"rебного IIJIана;

3.1.5. обратцаться к работникам Образователъной оргzlнизации по
вопросчlм, касающимся обучения в образовательном )пФеждении;

3.1.6. поJц/чать полную и достоверIryю информацlшо об оценке своих
знаний, умений и н;}выков, а также о критериях этой оценки;

З,Т.7 . обжаrrовать црикztзы и распоряжения директора Образовательной
организации в порядке, устztновленном зalконодательством Российской
Федерации;

3.1.8. пользоваться илц/ществом Образовательной орг€lнизации,
необходимым дJIя осуществления образовательного процосса, во время
занятий, предусмотренных расписzlнием;

3.1.9. другие академшIеские и иные права, предусмотренные
Федеральным закопом <<Об образовании в Российской Федерации), иными
нормативными правовыми zжтzlми Российской Федерации, локапьными
нормативными актами.

3.2. Обучztющиеся имеют следующие обязанности:
3.2,|. посещать занятиrI, указанные в 1"rебном расписании;
3.2.2. добросовестно осваиватъ дополнительную гlрофессионzшIъную

образовательную црограмму, и осIIовные программы гlрофессион€lJIъного
обl"rения, осуществJuIть самостоятельную подготовку к з€lшIтиям; выполшIть
Задi}ния, д;tнные педzгогиtlескими работниками в pzllvlкulx образователъной
прогр:lммы;

3.2.З. соблподать учебную дисциплину и общепришIтые нормы
поведени[, в частности, проявJUIть уважение к педагогам, алминистрации и
технIдIескому персонапу Учебного центра и д)угим обуlающимся, не
посягать на их честь и достоинство;

3.2.4. увскатъ честь и достоинство другрD( об)"lающихся
Образовательной организации, не создаватъ цреIuIтствий цlя поJцления ими
образоваrшrя;

3.2.5. бережно относиться к имуществу Образовательной организации;
З.2.6, иные обязанности, установленные Федеральным законом <<Об

ОбРаЗОвании в Российской Федерации), иными нормативными прчlвовыми
актами Российской Федер ации, локапьными нормативными €ктzlми.

3 . 3 . ОбразователънаlI оргчlнизация имеет следующие права:
3 . 3 . l .самостоятельно осуществJIять образователъный процесс, выбирать

СиСТеМы оценок, формы, порядок и периодичность промежуточноЙ аттестац
ии обучающихся;

3.3.2. осуществJuIть подбор и paccTrlнoBкy кадров;
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З.З,З. требоватъ от обучающихся исполнения ими обязанностей и
бережrrого отIIоIпеЕIIя к имуществу Образователъrrой организации,
собJподения настоящих Правил,

3.3.4. приниматъ локапьные нормативные акты;
3.3.5. зчlкlrючать хозрасчетные и бартерные договоры;
З.3.6. взимать гIлату за об1.,rение;
3.3.7 . Д)Угие права в соответствии с зzжонаltuи, иными нормативными

црztвовыми акт€tми.
3.4. ОбРаЗовательной организации имеет следдощие обязанности:
3.4.1. СОбrпОдать законы и иные нормативные прzlвовые акты,

локzlJIьЕые нормативные zжты;
3.4.2. ОЗНzlкОмитъ обучающихся с действующими tlравипчlми

внутреннего распорядка, иными локапьными нормативными чжтами,
имеющими отношение к образовательному процессу;

3.4.3. обеспечиватъ безопасностъ образовательного цроцесса и условиrI,
отвечающие требованиям охр.}ны и гигиены труда;

3.4,4. проявJIять уважение к JIиtIности обучающихся, оберегатъ их от
ВСеХ фОР' фиЗического и психологшIеского насиJIия, обеспечr.rгь условия

.укреппениЯ цравственного, физическогО И психологиtIеского здоровья,
эмоционzlIIьного благополцrчия Обl"rающlD(ся с r{етом их индивидуalJIьных
особенностей;

3.4.5. своевременно рассматривать И реализоВывать цредJIожения
обучающvжся, направленные на уJýцIшение работы И 1пlобы в Учебном
центре;

3.4.6. обеспечивать строгое собrподение 1"lебной дисциIIJIины,
постоянно осуществJIяя организационную, экономическую и воспитательную
рабоry, цримешIть меры воздействия к нарушитеJIям учебной дисциппины;

3 .4.7 . уJцпIшать условиJI образовательной деятелъности обlчшощ lryся;
3.4.8. обеспечиватъ исправное содержание помещений, отоплениrI,

освещения, вентиJuIции, оборудованиrI ;

3.4.9. внимаТеJьно относиться к нуждам и зацросам обуччlющихся,
обеспечивать уJцлIшение культурно-бытовых условий, осуществJUIть
необходимый ремонт помещений и оборудованиrI;

з.4.10. исполнrIТь иные обязанности, предусмотренные федерzUIьными
зzжонzlми и иными нормативными правовыми актами.

3 . 5 . Права педагогических работников О бразовательной организации.
3.5.1. ПедаГогиrIеские работники Образователъной оргzlнизации

пользуются акадомиrIескими прzшами и свободами, предусмотренными
Федеральным законом (об образовании в Российской Федерации>,

трудовым з€жонодатеJIъством. j

3 . б. ПедагогиЕIеские работники Образовательной организащии обязаны :

3.6.1. обеспечивать выоокий уровень уrебного процесса в соответствии
с уrебными ппанами И программами по.що,товки специ€rпистов;



3.6.2. обеспечивать сOотвOтствие уrебного процесса тробованиям
о бразовательнъIх цроцрамм ;

з.6.З. цроводить занlIтиlI в соответствии с утвержденным расписанием;
3.6.4.собJIюдатЬ требоваНиrI пО охране труда, технике безопасности,

производственной санитарии, гигиене труда. и противопожарной
безопасности, предусмотренные соответствующими цравилами и
инструкциями;

3.6.5. цриниматЬ мерЫ К устранениЮ причин и условий,
цреIUIтствующID( ипи затруднrIющих нормzlльную рабоry;

3.6,6. беречь собственность Образовательной орг€}низации, эффективно
использовать оборудование, бережно относиться к оборудованию,
выдаваемому в полъзование;

3,6.7. собшодать нрzlвственные и этиЕIеские прчtвипа и нормы;
3.6.8, соблшодать настоящие Правила и коIцролироватъ выполнение их

обучающимися.

4. Ответственность за нарушение правIаJI.

4.1. За совершение на территории Образовательной оргz}низации'нарушений общественного порядка цравонарушитеJIи могут быть
подвергЕуты административному взыскulнию, напагаемому в устztновленном
порядке судilми или должностными лицами прzlвоохр:lЕительных оргzlнов по
представлению Образователъной организации.

4.2. Противодействие цредставитеJUIм Образовательной организалии,
привлекаемым к проведению работы по обеспеченrто порядка,
цредуцреждению И пресечению правонарушений, невыполнение их
цравомерных требований влечет ответственность, установлешrую
действующим законодательством, а также црименение к нарушитеJIям мер
дисциплинарного и общественного воздействия.

4.3. За совершение противоправных действий, грубое и неоднократное
нарушение настоящих Правил, повлекшее невозможность осуществления
уT ебного процесса обучающийся может быть отчислен с сообщением об этом
по месту работы,

4.4. За утрату, униrIтожение, повреждение оборудовшlия иJIи другого
имущества Образовательной организации, наруцение правил его
исполъзованvIя'' повлекшее вышеукzванные последствиrI, сJý/шатели могут
нести материаJьную ответственность в порядке, устчlновленном нормами
действующего законодательства.

5. Правлл.па поведения в Образовате.ьной организации. j

5.1. Общие цравила поведениrI:
5. 1. 1. Об1"lающийсядолжен приходить в йреждение согласно

устzlновленному расписzlнию;



5.1.2. об}..rающиеся обязаrrы соблподать щ)авипа личной и
обществешIой гигиены, снимать верхнюю одежд/, собJподать и
поддерживать чистоту в помещениrtх Образовательной оргztнизации и на
приJIегающей к зданию территории;

5.1.3. нельзя цриносить в Образовательной, орг€lнизации и на его
территорию с собой и использовать лшобым способом оружие, взрывчатые
или огнеопасные вещества, спцртные напитки, наркотики, ш)угие
одурмiлнивающие BeIIIecTBa, а также токсиtIные яды;

5.1.4. обуrающиеся должны быть внимательными к окружiлющим;
5.1.5. обlr.lающиеся должны беречъ имущество образовательной

оргzlнизации и zжкуратно к нему относитъся;
5.1.6. строго соблподатъ прz}вила безопасности при работе с 1^rебным

оборудованием и инструментами, используемыми в образовательном
процессе, и использовать их строго по нzвначению и с рzврешениrl педчгога;

5.|.7. об}"lающимся запрещается во время перемены щриtIать, шуметь,
бегать.

5.2. Поведение на заIIятиrIх:
5.2.|. во времязанrlтия нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлокать

товарищей от з€tнятиrl посторонними р:вговорами, игрilми и д)угими, не
относящимися к заЕятиям делами. Рабочее время должЕо использоваться
об)"lающимися только для учебных целей.

5.2.2. Запрещается во время занятlй пользоваться мобrшrъными
телефонами и д)угими устроЙствами, не относящимися к учебному процессу.
Слелует откIIючить и убрать все техниtIеские устройства (гrлееры) наупшики,
ицровые пристzшки и пр.), перевести мобrшrъный телефон в тихий режим.

5.2.3. По окончании занrIтия об)"rающийся обязан: навести порядок на
своем рабочем месте, выйти из кабинета.

б. ЗакгlrочитqIьные положения.

6.1. Все вопросы, неурегулированные настоящими Правилами,
решаются в соответствии с действующим зчtконодательством Российской
Федерации, а также реryлируются гlрикOзами ,Щирекгора,

6.2. Обрzвовательнчш оргzшизация оставJIяет за собой право внесения
изменений и доцолнений в настоящие Правила приема в сJýлIае
соответствующих изменений законодателъства Российской Федерации

Положение разработал:
,Щолжность Щиректор

ООО кУГtЦ
кНевский>>
Г.А. Майер
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